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Il progetto EMPOWER ha come obiettivo quello di 

sostenere lo sviluppo consapevole delle 

competenze di base e delle abilità chiave delle 

donne migranti in termini di imprenditorialità 

 
Il progetto è finanziato dalla Commissione europea 
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INCORAGGIARE LE DONNE MIGRANTI A COGLIERE 

LE LORO POTENZIALITÀ E OPPORTUNITÀ NEL 

MONDO DELL'IMPRENDITORIA

Difficoltà affrontate 

Condizione di doppia vulnerabilità delle donne 

migranti nei confronti del mercato del lavoro, legata 

al fatto di essere donne e migranti. Infatti, in 

combinazione con lo status di migrante, l'essere 

donna può rendere più difficile l'occupazione. 

Percezione di "carenza" o "perdita progressiva" di 

risorse per l'occupabilità, data la pluralità dei ruoli 

ricoperti. Ciò determina una crescente percezione di 

"scarsa occupabilità". La conseguenza è il rifiuto di 

innovare o di potenziare le proprie competenze. 

Obiettivi del progetto 
• Rafforzare l'autoconsapevolezza delle donne 

migranti e risvegliare le potenzialità 

professionali; 

• Fornire alle donne migranti strumenti di 

supporto per un continuo processo di auto-

monitoraggio e auto-valutazione; 

• Aiutare le donne a identificare le loro abilità e a 

scoprire le competenze imprenditoriali; 

• Creare opportunità per migliorare e sviluppare 

le loro competenze imprenditoriali; 

• Trasferire nella pratica le conoscenze acquisite, 

considerando il ruolo di cura delle donne e la 

condizione generale di donna migrante. 

Risultati
Il Project result 1 è costituito da un portafoglio 

di strumenti per l'autovalutazione e la valutazione 

delle competenze di base e imprenditoriali delle 

donne migranti, nell'ambito del quadro europeo 

EntreComp. 

Il Project result 2 è un kit di strumenti contenente 

materiali didattici, attività, metodi e una tabella di 

marcia per un approccio esperienziale alla formazione 

sull’imprenditorialità. 

 

Il 7 e l'8 aprile 2021, i coordinatori del progetto 

RegioVision hanno organizzato il kick-off meeting a 

Schwerin, in Germania. 

 

Sintesi dell'incontro: 

• I partner si sono conosciuti di persona 

• I partner hanno studiato intensamente e 
familiarizzato con il Quadro di Riferimento 
EntreComp, che è la base per lo sviluppo dello 
strumento di valutazione e autovalutazione. 

• È stato analizzato lo stato attuale delle interviste 
alle donne migranti (10 per partner). 

• Come passo successivo è stato deciso di fare una 
ricerca completa sugli strumenti di autovalutazione 
esistenti per le donne migranti, che sarà discussa 
nella riunione online del 18 maggio 2022. 

• Sono state prese in considerazione importanti 
questioni amministrativ
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IL NOSTRO TEAM 


