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EMDPOIWER

Il progetto EMPOWER ha come obiettivo quello di
sostenere lo sviluppo consapevole delle
competenze di base e delle abilita chiave delle
donne migranti in termini di imprenditorialita

Il progetto e finanziato dalla Commissione europea

DATA DI INIZIO
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ATTIVITA 04- 08/ 2022

Tutti | partner, in Germania, Italia, Slovenia e Svezia, hanno
condotto interviste con donne migranti per determinare le
competenze di base e identificare i bisogni di apprendimento delle
donne migranti in relazione alle competenze imprenditoriali. Le
interviste, di persona o online, sono state condotte con almeno 10
donne migranti in ogni Paese da intervistatori istruiti che hanno
utilizzato lo stesso metodo.

| risultati hanno mostrato differenze a seconda del diverso
background delle donne partecipanti.
Tuttavia, le competenze chiave del
\ i, guadro EntreComp, come la
N , motivazione e la perseveranza,
v I'autoconsapevolezza e l'autoefficacia, la
—~ @ < gestione dell'incertezza, dell'ambiguita e
’, .\ del rischio, la vision, I'apprendimento
A attraverso l'esperienza e l'iniziativa, sono
state tra le competenze piu
frequentemente dichiarate in tutti i Paesi.

Confrontando le sfide delle donne migranti con quelle degli
uomini migranti nel Paese straniero, il risultato tra le 40 donne
intervistate e stato: 20 donne hanno affermato che le sfide per le
donne sono maggiori, 7 hanno affermato che le sfide sono uguali per
uomini e donne, 4 hanno affermato che le sfide per gli uomini sono
piu difficili. 9 donne non hanno espresso alcun commento in merito.
(Fonte: analisi delle interviste)
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ATTIVITA IN CORSO

Tutti | partner stanno preparando la fase di testing del portfolio di
strumenti per la valutazione delle competenze imprenditoriali e la
formazione imprenditoriale delle donne migranti.

Il Portfolio e stato messo a punto e valutato da tutti i partner del
progetto. Prima dell'inizio della fase di testing di tutti gli strumenti a
settembre, il layout del kit di strumenti deve essere migliorato e deve
essere redatto un manuale per i formatori.

Il portafoglio di strumenti € composto da 11 strumenti di diverso
formato, contenuti formativi e materiali didattici. Comprende attivita
come questionari, piccoli progetti di creativita, giochi da tavolo e
workshop.

Il Gigante EntreComp per
visualizzare le
competenze
imprenditoriali individuali
e uno degli strumenti.

Altre attivita
- Riunioni mensili del gruppo direttivo online.

- Tutti | partner del progetto si recheranno a Roma per l'incontro
transnazionale del progetto, il 10 e I'11 Ottobre 2022

VISITA IL SITO DEL PROGETTO: https://empower-erasmus.eu
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