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9kl EASIP COMP Selbstbeurteilung

Ziel des Tools

Die Teilnehmerinnen sollen Uberlegungen zu den 15 EntreComp-
Kompetenzen anstellen.

Zeit

30 Minuten

Beschreibung

Ein Fragebogen zur Selbsteinschatzung der 15 EntreComp-
Kompetenzen (zwei Fragen fiir jede Kompetenz)
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EASIP COMP Selbstbeurteilung

Wie funktioniert es?

Uberlegen Sie, inwieweit die folgenden Aussagen auf die
folgenden Situationen zutreffen.

Bitte geben Sie an, inwieweit Sie den folgenden Aussagen
zustimmen.

Bitte verwenden Sie die Skala: 1 - stimme Uberhaupt nicht zu;
2 - stimme eher nicht zu; 3 - stimme eher zu; 4 - stimme vollig
ZU

1. bei der Suche nach Informationen halte ich immer
Ausschau nach neuen Geschaftsideen.

11 23| 4

2. Ich kann mir leicht Losungen fur viele Probleme vorstellen.

3. Ich vertraue auf meine kreativen Fahigkeiten.

11 23| 4

Weiter zur nachsten Seite
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Ich habe schon oft bewiesen, dass ich schwierige kreative
Aufgaben bewaltigen kann.

1 23| 4

Ich habe mir klare Ziele gesetzt, um meine Vision zu
realisieren.

11 23| 4

Ich kann mir gut vorstellen, wie ich die Dinge zum Laufen
bringen kann.

1123 | 4

Ich bin mir der Entwicklung von Trends in meinem
Fachgebiet/Tatigkeitsbereich bewusst.

1T 2 3|4
Wenn ich zwischen mehreren Moglichkeiten wahlen kann,
bin ich fahig, die beste davon zu wahlen.

11 23| 4

Bei der Arbeit oder bei einem Projekt, an dem ich beteiligt
bin versuche ich, die Grundsatze der (wirtschaftlichen,
sozialen und 6kologischen) Nachhaltigkeit zu befolgen.

Weiter zur nachsten Seite
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ich bin bereit, mein Handeln nach den Grundséatzen der
(wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen)
Nachhaltigkeit zu andern.

11 23| 4

Wenn ich ein Projekt ibernehme, habe ich das Vertrauen,
dass ich es erfolgreich durchfiihren werde.

11 23| 4

Ich recherchiere mdgliche Hindernisse, um meine Ziele zu
erreichen.

Wenn ich an eine Idee glaube, wird mich kein Hindernis
daran hindern, sie zu verwirklichen.

1 23| 4

Ich werde alternative Plane entwickeln, um mein Ziel zu
erreichen.

Wenn es eine Moglichkeit gibt, sich aktiv einzubringen,
nutze ich diese Moglichkeit sofort.

1 21 3| 4 Weiter zur nachsten Seite
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ich bin normalerweise eine starke Person fiir konstruktive
Veranderungen.

1 23| 4

Bevor ich etwas anfange, versuche ich zu tberlegen, was
es mich kosten wird und was ich davon habe.

1123 | 4

Ich Gberwache mein Budget sorgfaltig, wenn ich an etwas
arbeite.

Es fallt mir leicht, andere zu motivieren, mit mir zu
arbeiten.
1 2 3|4

Ich habe kein Problem damit, fiir jemand anderen zu
arbeiten.

11 23| 4

Ich habe keine Angst, die Initiative zu ergreifen.

11 23| 4

Weiter zur ndchsten Seite
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Ich bin selbstmotiviert und in der Lage, selbststandig zu
arbeiten.

Ich werde regelmalig Giberpriifen, ob mein Plan geeignet
ist, mein Ziel zu erreichen.

1123 | 4

Wenn ich meinen Tag plane, setze ich Prioritdaten und
halte mich an sie.

11 23| 4

Ich kann mit meinen Gefiuhlen umgehen, wenn etwas
schief geht.

1123 4
Ich bleibe ruhig und tiberwinde Widerstande in neuen oder
veranderten Situationen.

1123 4

Ich bin in der Lage, mit verschiedenen Arten von
Menschen zusammenzuarbeiten.

11 23| 4

Weiter zur ndchsten Seite
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28. Ich bin in der Lage, auf die Kompetenz anderer Menschen
zu vertrauen.

11 23| 4

29. Ich versuche immer, aus meinen Misserfolgen zu lernen.

11 23| 4

30. Nach einem Misserfolg bin ich in der Lage, mich
aufzurichten und neu anzufangen.

1 23| 4

@
Geschafft\. Gut gemacht

Quelle: Dieses Tool wurde im Rahmen des Erasmus+-Projekts EASIP COMP
Increasing entrepreneurial competences of students through a practical approach -
2019-1-NO01-KA203-060272 erstellt, Weitere Informationen: https://easipcomp.eu/
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Von der Europaischen Union finanziert. Die gedulRerten Ansichten und Meinungen
entsprechen jedoch ausschliel3lich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht
zwingend die der Europaischen Union oder der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung

und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische Union noch die EACEA kénnen dafiir
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Enriching lives, opening minds.




