
Die Bewertung von Fähigkeiten und 
Bereitschaft zum Unternehmertum

Die Teilnehmerinnen sollen angeregt werden, über ihre eigenen 
Fähigkeiten, Eigenschaften und Erfahrungen sowie ihre 
Bereitschaft zur Gründung eines Kleinunternehmens 
nachzudenken.

Ziel des Tools

30 Minuten
Zeit

Es ist eine einfache Anleitung, die den Teilnehmerinnen helfen 
soll, ihre Bereitschaft zur Gründung eines Kleinunternehmens 
besser zu verstehen. Es ist kein wissenschaftliches 
Bewertungsinstrument. Vielmehr handelt es sich um ein 
Instrument, das die Frauen bei der Bewertung ihrer Fähigkeiten, 
Eigenschaften und Erfahrungen unterstützt. 

Beschreibung
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Bewertung von Fähigkeiten und 
Bereitschaft zum Unternehmertum

Unternehmer zu werden, ist nicht für alle geeignet.

Im Geschäftsleben gibt es keine Garantien. Es gibt keine
Möglichkeit, alle Risiken auszuschalten.

Um als Unternehmerin erfolgreich zu sein, bedarf es einer
besonderen Persönlichkeit großem Engagement und
spezifischen Fähigkeiten.

Sind Sie bereit, Ihr eigenes Unternehmen zu gründen?

Nutzen Sie diese Anleitung zur Bewertung der
Einsatzbereitschaft, um Ihren Vorbereitungsstand besser
einschätzen zu können.

Der Bewertungsleitfaden enthält 25 Fragen. Sie können Ihre
Antworten nach der Beantwortung der Fragen auswerten.

Wie funktioniert es?

02
____________________
____________________
____________________
____________________



Bewertung Ihrer Antworten:

Jedes "Ja" ist 1 Punkt wert. Zählen Sie Ihre "Ja"-Antworten
zusammen und verwenden Sie die nachstehende Auswertung,
um Ihre unternehmerische Bereitschaft zu beurteilen.
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20 - 25 Punkte
Sie sind bereit! Ihre Antworten deuten darauf hin, dass Sie auf dem 
besten Weg sind, Unternehmerin zu werden. Sie sind bereit, den 
nächsten Schritt zu tun. 

15 – 20 Punkte
Ihre Antworten deuten darauf hin, dass Sie noch wachsen müssen, bevor 
Sie eine Unternehmensgründung in Betracht ziehen. Nehmen Sie sich 
ausreichend Zeit, um Ihren Erfolg als Unternehmerin zu planen und 
vorzubereiten. Wenn Sie vor der Gründung eines Unternehmens mehr 
Geschäftserfahrung sammeln und Ihre Fähigkeiten ausbauen, wird sich 
das in der Zukunft sehr auszahlen. 

10 – 15 Punkte
Es ist an der Zeit, die Situation neu zu bewerten. Ihre Antworten deuten 
darauf hin, dass Sie zusätzliche Recherchen und vielleicht eine 
persönliche Beratung benötigen, bevor Sie ein kleines Unternehmen 
gründen. Nehmen Sie sich ausreichend Zeit, um Ihren Erfolg als 
Unternehmerin zu planen und vorzubereiten. Wenn Sie vor der Gründung 
eines Unternehmens mehr Geschäftserfahrung sammeln und Ihre 
Fähigkeiten ausbauen, wird sich das in der Zukunft sehr auszahlen.

0 – 10 Punkte
Die Gründung eines Unternehmens ist eine anspruchsvolle 
Herausforderung. Ihre Antworten deuten darauf hin, dass Sie 
möglicherweise etwas Zeit investieren müssen, um einige wichtige 
Fähigkeiten zu verbessern, die Sie bei der Gründung eines Unternehmens 
benötigen werden. Folgen Sie Ihren Interessen, bauen Sie Ihre 
Fähigkeiten aus und bilden Sie sich weiter. Zu einem späteren Zeitpunkt 
können Sie Ihr Interesse am Unternehmertum neu bewerten.



Beantworten Sie die folgenden Fragen:
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1. Glauben Sie, Sie sind bereit für die Gründung eines 
Unternehmens?

JA NEIN

2. Werden Sie von Ihrer Familie und Ihren Freunden in Ihrem 
Vorhaben unterstützt?

3. Haben Sie schon einmal in einem ähnlichen Unternehmen
wie dem, das Sie gründen wollen, gearbeitet?

4. Würden Leute, die Sie kennen, sagen, dass Sie 
unternehmerisch talentiert sind?

5. Haben Sie jemals einen Kurs oder ein Seminar für 
Kleinunternehmen besucht?

JA NEIN

Allgemein

6. Sind Sie eine Führungspersönlichkeit?

JA NEIN

JA NEIN

JA NEIN

JA NEIN
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7. Treffen Sie gerne Ihre eigenen Entscheidungen?

JA NEIN

8. Bitten andere Sie um Hilfe bei der Entscheidungsfindung?

JA NEIN

9. Haben Sie Freude am Wettbewerb?

JA NEIN

10. Haben Sie Willenskraft und Selbstdisziplin?

JA NEIN

Persönliche Merkmale

11. Planen Sie im Voraus?

JA NEIN

12. Mögen Sie Menschen?

JA NEIN

13. Kommen Sie mit anderen zurecht?
JA NEIN

14. Würden Leute, die Sie kennen, sagen, dass Sie 
kontaktfreudig sind?

JA NEIN
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15. Ist Ihnen bewusst, dass die Führung eines eigenen 
Unternehmens möglicherweise mehr als 12 Stunden pro 
Tag, sechs Tage pro Woche und vielleicht auch an Sonn-
und Feiertagen zu arbeiten erfordert?

JA NEIN

16. Sind Sie körperlich in der Lage, das Arbeitspensum und 
den Zeitplan einer "Selbstständigen" zu bewältigen?

JA NEIN

17. Verfügen Sie über die emotionale Stärke, mit Druck 
effektiv umzugehen?

JA NEIN

Persönliche Bedingungen

18. Sind Sie bereit, bei Bedarf Ihren Lebensstandard 
vorübergehend zu senken, bis Ihr Unternehmen sicher 
etabliert ist?

JA NEIN

19. Sind Sie bereit, einen Teil Ihrer Ersparnisse zu verlieren?

JA NEIN

Quelle: Small Business Administration (SBA) https://mysourcentrepreneur.com/wp-
content/uploads/2022/04/SBA-Entrepreneurship-Readiness-Assessment-2.pdf
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20. Wissen Sie, welche grundlegenden Fähigkeiten Sie 
benötigen, um ein erfolgreiches Unternehmen zu führen?

JA NEIN

21. Haben Sie diese Fähigkeiten?

JA NEIN

22. Fühlen Sie sich im Umgang mit einem Computer wohl? 
JA NEIN

Fähigkeiten und 

Erfahrungen

23. Haben Sie jemals in einer leitenden oder 
aufsichtsführenden Position gearbeitet?

JA NEIN

24. Glauben Sie, dass es Ihnen leicht fällt, Mitarbeitende 
einzustellen, zu disziplinieren und ihnen Aufgaben zu 
übertragen?

JA NEIN

25. Wenn Sie feststellen, dass Sie nicht über die 
erforderlichen Grundkenntnisse für Ihr Unternehmen 
verfügen, sind Sie dann bereit, Ihre Pläne zu verschieben, 
bis Sie die erforderlichen Kenntnisse erworben haben?

JA NEIN

Sie haben alle Fragen beantwortet! Zählen 
Sie nun die Punkte zusammen und schauen 

Sie sich das Ergebnis an.
Quelle: Small buisness administration (SBA)
https://mysourcentrepreneur.com/wp-
content/uploads/2022/04/SBA-Entrepreneurship-
Readiness-Assessment-2.pdf
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