
Marknaden för utbyte av 
talanger

För att hjälpa deltagare att se sina styrkor och förmågor och  
att kunna tala om sig själva, genom att förbättra färdigheter i 
kommunikation, självkännedom och självförtroende.

Verktygets syfte

60 minuter

Tid

Kompetens som omfattas
Självmedvetenhet och självförmåga; mobilisera andra; upptäcka 
möjligheter; ta initiativ.

Källa: Detta är en ny version av verktyget Talent exchange market, som genomförs inom 
ramen för projektet FORWARD, Competence portfolio and pedagogical tools to identify, 
recognise, validate and improve the competences acquired by migrant women in formal, 
non-formal and informal learning contexts, (nr 517538-LLP-1-2011-1-ES-GRUNDTVIG-GMP), 
som samfinansieras av Europeiska kommissionen.

05



Marknaden för utbyte av 
talanger

Utbildaren berättar för deltagarna: "Låt oss föreställa oss en värld där vi
inte använder pengar och där vi kan köpa det vi behöver bara genom att
erbjuda våra färdigheter/arbete/talang eller bara det du är bra på. Vilka
styrkor/arbeten/talanger skulle du erbjuda?".

Utbildaren ger några praktiska exempel för att göra övningen mer
begriplig och nämner så många färdigheter och kompetenser som
möjligt.Därefter ber hen varje deltagare att skriva sina egna
erbjudanden på ett papper.

Slutligen ber tränaren varje deltagare att utbyta sina talanger med
andra i gruppen, och berätta om sina erbjudanden eller förslag.

Under denna fas måste tränaren lyssna noga på samtalet för att fylla i
observationsrutan nedan.

Beskrivning / Hur fungerar det?
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GRATTIS, DU 

KLARADE DET!



Partners i projektet
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Donne nel Mondo

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och åsikter som uttrycks är endast
upphovsmannens [upphovsmännens] och utgör inte Europeiska unionens eller Europeiska

genomförandeorganet för utbildning och kulturs (EACEA) officiella ståndpunkt. Varken
Europeiska unionen eller EACEA tar något ansvar för dessa.


