Strukturelle, personliche und
kompetenzbezogene Faktoren, die die
Eingliederung beeinflussen

Erfasste Kompetenzen

Selbstwahrnehmung und Selbstwirksamkeit; Initiative ergreifen;
mit anderen zusammenarbeiten; mit Ungewissheit,
Mehrdeutigkeit und Risiko umgehen

Ziel des Tools
Unterstlitzung der Frauen bei der Ermittlung der strukturellen,
personlichen und kompetenzbezogenen Faktoren, die ihre

individuelle Situation beeinflussen.
Sensibilisierung fur haufig auftretende Probleme und

Strategien unter den Migrantinnen.
Starkung der individuellen und kollektiven Initiative und

Unterstlitzung unter den Migrantinnen.
Zeit
120 Minuten
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Strukturelle, personliche und
kompetenzbezogene Faktoren, die die
Eingliederung beeinflussen

Beschreibung / Wie funktioniert es? (1)

Die Moderatorin bittet die Frauen, Gber die Dinge
nachzudenken, die sie in ihrem Leben erreichen mochten (z. B.
einen Job, ein schénes Haus, Kinder usw.).

Sie machen eine Liste mit all ihren Wiinschen.

Dann denken sie Giber mogliche Hindernisse bei der
Verwirklichung ihrer Traume nach (z. B. dass sie keine Arbeit
finden konnen, weil es auf dem Arbeitsmarkt derzeit viel
Konkurrenz gibt).

Nachdem alle Frauen uber ihre Traume und Hindernisse
nachgedacht haben, teilen die Teilnehmerinnen ihre Gedanken
in der Klasse mit und der Moderator sammelt die Ideen in der
folgenden Tabelle:

Was wir tun wollen Was uns hindert, es zu tun

Auf diese Weise konnen die Frauen feststellen, dass viele der
Winsche und Schwierigkeiten von mehreren Teilnehmerinnen
der Gruppe geteilt werden.
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Strukturelle, personliche und
kompetenzbezogene Faktoren, die die
Eingliederung beeinflussen

Beschreibung / Wie funktioniert es? (2)

Dann benennt der Moderator die Hindernisse, die sich wahrend
der Sitzung herauskristallisiert haben, und ordnet sie in drei
Gruppen ein: personliche Faktoren, strukturelle Faktoren und
Kompetenzfaktoren (siehe Tabelle 1 als Beispiel).

Der Moderator erklart die drei Arten von Elementen in
einfachen Worten:

e Strukturelle Faktoren: Dinge, die viele von uns teilen und
k die wir individuell nicht andern konnen, die aber mit der Zeit
N durch kollektives Handeln verandert werden kénnen. Der

Moderator kann anmerken, dass es offensichtlich sehr
verbreitet ist, dass wir viele der Dinge, die wir wollen, nicht
haben kénnen.

e Personliche Faktoren: Dinge, die mit unserer individuellen
y Situation zusammenhangen und die wir vielleicht andern
—2/ konnen oder auch nicht. Sie kdnnen auch mit strukturellen
Faktoren verbunden sein.

e Kompetenzfaktoren: Dinge, die etwas uber unser
/ individuelles Wissen, unsere Fahigkeiten und Einstellungen
~ aussagen und die wir andern konnen.

Dies wird den Frauen helfen, zu verstehen, was sie in ihrem
Leben andern konnen und womit sie verhandeln konnen
sollten.
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Strukturelle, personliche und
kompetenzbezogene Faktoren, die die
Eingliederung beeinflussen

Beschreibung / Wie funktioniert es? (3)

Aus geschlechtsspezifischer und interkultureller Sicht wird ein
besonderer Schwerpunkt auf Ungleichheiten im
Zusammenhang mit der Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts und der Herkunft gelegt, die die personlichen
Entwicklungsmadglichkeiten von Frauen einschranken.

Diese Analyse ist nitzlich, um die Beschaftigungsfahigkeit,
Moglichkeiten und Grenzen beim lebenslangen Lernens, fiir die
personliche Entwicklung, die soziale Inklusion und eine Vielzahl
von Kontexten und Situationen zu bewerten.

Nachdem alle Faktoren identifiziert wurden, eroffnet die
Moderatorin eine Diskussion dariiber, was die Teilnehmerinnen
tun konnen, um die verschiedenen aufgelisteten Hindernisse zu
uberwinden, und erstellt eine Liste an der Tafel.

So konnen die Teilnehmerinnen beginnen, ihre individuellen
Ziele in Bezug auf ihr personliches Projekt zu erkennen.

Es wird den Teilnehmerinnen dabei helfen zu erkennen, dass
strukturelle Schwierigkeiten durch die Entwicklung individueller
Kompetenzen ausgeglichen werden konnen und welche Arten
kollektiver MalBnahmen zum Abbau struktureller Ungleichheiten
beitragen kdnnen.

Siehe die Beispiele auf der nachsten Seite
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Strukturelle, personliche und
kompetenzbezogene Faktoren, die die
06 Eingliederung beeinflussen

Beschreibung / Wie funktioniert es? (4)

Beispiele

Tabelle 1: Strukturelle, Persénliche und kompetenzbezogenen Faktoren

Strukturelle Faktoren Personliche Faktoren Kompetenz-Faktoren
Wirtschaftskrise Muss mich um 3 Kinder Kann keinen PC benutzen
kiimmern, keine
Unterstiitzung

Tabelle 2: Was ist zu tun bei den verschiedenen Faktoren

Faktor Typ des Faktor Was ist zu tun

Wirtschaftskrise Struktureller Faktor Sich informieren (iber die
Situation, Sorgen und
Hilfsstrategien mit anderen
Personen teilen

Muss mich um 3 Kinder Persénlicher Faktor Eine Freundin bitten, sich
kiimmern, keine zeitweise um die Kinder zu
Unterstltzung kiimmern

Kann keinen PC benutzen = Kompetenzfaktor Versuchen,einen

kostenfreien PC-Kurs zu
finden, meine Tochter
bitten, es mir beizubringen

Quelle: Dies ist eine neue Version des Tools Strukturelle, persénliche und
kompetenzbezogene Faktoren, die die Integration beeinflussen, das im Rahmen des von der
Europdischen Kommission kofinanzierten Projekts "FORWARD, Competence portfolio and
pedagogical tools to identify, recognise, validate and improve the competences acquired by
migrant women in formal, non-formal and informal learning contexts" (n°® 517538-LLP-1-
2011-1-ES-GRUNDTVIG-GMP) umgesetzt wurde.
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Eingliederung beeinflussen

Bewertungsraster fiir die Trainerin/ den Trainer
Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen zur Leistung der
Teilnehmerin anhand der folgenden Bewertungsskala:

1: Uberhaupt nicht
2: kaum

3: standig

4: sehr bestandig

— Inwieweit war die Teilnehmerin in der Lage, Hindernisse zu
erkennen, die nur von ihr selbst abhangen, und Hindernisse, die
von externen Faktoren abhangen?

1 2 3 4

— Inwieweit war die Teilnehmerin in der Lage, sich ein Ziel in Bezug
auf die strukturellen Faktoren zu setzen?

1 2 3 4

— Inwieweit war die Teilnehmerin in der Lage, sich ein Ziel in Bezug
auf die personlichen Faktoren zu setzen?

1 2 3 4

— Inwieweit war die Teilnehmerin in der Lage, sich eine Aufgabe in
Bezug auf die Kompetenzfaktoren zu stellen?
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