
Strukturella, personliga och 
kompetensmässiga faktorer som 
påverkar integrationen in på 
arbetsmarknaden

Att hjälpa deltagarna att identifiera de strukturella, personliga och 
kompetensmässiga faktorer som påverkar deras individuella 
yrkessituation.
Att öka medvetenheten om gemensamma problem och strategier 
för invandrarkvinnor. 
Stärka individuella och kollektiva initiativ bland invandrarkvinnor. 

Verktygets syfte

120 minuter

Tid

Kompetens som omfattas
Självmedvetenhet och självförmåga; initiativtagande; samarbete 
med andra; hantering av osäkerhet, tvetydighet och risk.
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Strukturella, personliga och 
kompetensmässiga faktorer som 
påverkar integrationen på 
arbetsmarknaden

Utbildaren ber deltagarna att tänka på saker som de vill göra i sitt liv 
(t.ex. ha ett jobb, ett fint hus, barn osv.). 

Deltagare gör en lista med alla sina önskemål. 

Sedan funderar de på eventuella hinder för att förverkliga sina 
drömmar (t.ex. att de inte kan hitta ett jobb eftersom det är mycket 
konkurrens på arbetsmarknaden just nu). 

När alla deltagare har reflekterat över sina drömmar och hinder,
delar deltagarna med sig av sina tankar i klassen och facilitatorn
samlar in idéerna i nedan tabell:

Beskrivning / Hur fungerar det? (1)

På så sätt kan kvinnorna se att många drömmar och hinder, även delas 
av flera deltagare i gruppen. 
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Strukturella, personliga och 
kompetensmässiga faktorer som 
påverkar integrationen på 
arbetsmarknaden

Därefter kommer utbildaren att märka upp de hinder som framkom 
under sessionen och organisera dem i 3 grupper: personliga faktorer, 
strukturella faktorer och kompetensfaktorer (se tabell 1 som 
exempel) 

Beskrivning / Hur fungerar det? (2)

Utbildaren förklarar de 3 typerna av faktorer i grundläggande termer: 

● Strukturella faktorer: Saker som många av oss delar 
och som vi inte kan ändra individuellt, men som kan 
ändras med tiden genom kollektiva åtgärder. 
Moderatorn kan kommentera att det ofta är mycket 
vanligt att vi inte kan få många av de saker som vi vill 
ha pga strukturella faktorer. 

● Personliga faktorer: Saker som är specifika för vår 
individuella situation och som vi kanske kan ändra eller 
inte. De kan också vara relaterade till strukturella 
faktorer. 

● Kompetensfaktorer: saker som handlar om våra 
individuella kunskaper, förmågor och attityder och som 
vi kan förändra. 

Denna övning hjälper kvinnorna att förstå vad de kan ändra i sitt liv och 
inte, därmed vilka ändringar de bör fokusera på.
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Strukturella, personliga och 
kompetensmässiga faktorer som 
påverkar integrationen in på 
arbetsmarknaden

Ur ett genusperspektiv och interkulturellt perspektiv läggs särskild 
vikt vid ojämlikheter som har att göra med bl.a. kön- eller etnicitet 
diskriminering, som begränsar invandrarkvinnors möjligheter på 
arbetsmarknaden.

Denna analys av faktorer som individen enskilt kan eller inte kan 
påverka,  är användbar för att bedöma anställningsbarhet, möjligheter 
och begränsningar inom livslångt lärande, syn på personlig utveckling, 
social integration och en mängd olika sammanhang och situationer. 

När alla faktorer har identifierats inleder utbildaren  en diskussion om 
vad deltagarna kan göra för att övervinna de olika hindren och gör en 
lista på tavlan. 

Detta gör det möjligt för deltagarna att börja se sina individuella mål i 
förhållande till sina yrkesverksamma projekt. 

Övningen kommer också hjälpa deltagarna att se att strukturella 
svårigheter kan kompenseras genom utveckling av individuella 
kompetenser, och vilka typer av kollektiva åtgärder som kan bidra till 
att minska strukturella ojämlikheter.

Beskrivning / Hur fungerar det? (3)

Se exempel på nästa sida
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Strukturella, personliga och 
kompetensmässiga faktorer som 
påverkar integrationen in på 
arbetsmarknaden

Beskrivning / Hur fungerar det? (4)
Exempel

Källa: Detta är en ny version av verktyget Strukturella, personliga och kompetensmässiga 
faktorer som påverkar integrationen, som genomförts inom ramen för projektet FORWARD, 
Kompetensportfölj och pedagogiska verktyg för att identifiera, erkänna, validera och 
förbättra de kompetenser som förvärvats av invandrarkvinnor i formella, icke-formella och 
informella inlärningssammanhang (nr 517538-LLP-1-2011-1-ES-GRUNDTVIG-GMP), som 
samfinansieras av Europeiska kommissionen.
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Utvärderingsformulär för utbildaren

Svara på frågorna nedan om deltagarens individuella resultat, med 
hjälp av följande betygsskala:

1: Inte alls
2: knappt
3: konsekvent
4: mycket konsekvent

-Hur mycket kunde deltagaren skilja på faktorer som beror på hen 
själv och hinder som beror på externa faktorer?

-Hur mycket deltagaren kunde sätta upp en "att göra"-plan med 
avseende på de strukturella faktorerna?

-Hur mycket deltagaren kunde sätta upp en "att göra"-plan med 
hänsyn till de personliga faktorerna?

Strukturella, personliga och 
kompetensmässiga faktorer som 
påverkar integrationen in på 
arbetsmarknaden
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-Hur mycket deltagaren kunde sätta upp en "att göra"-uppgift med 
avseende till kompetensfaktorerna?

Strukturella, personliga och 
kompetensmässiga faktorer som 
påverkar integrationen in på 
arbetsmarknaden

1 2 3 4
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Partners i projektet
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Donne nel Mondo

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och åsikter som uttrycks är endast
upphovsmannens [upphovsmännens] och utgör inte Europeiska unionens eller Europeiska

genomförandeorganet för utbildning och kulturs (EACEA) officiella ståndpunkt. Varken
Europeiska unionen eller EACEA tar något ansvar för dessa.


