Strukturella, personliga och
kompetensmassiga faktorer som
paverkar infegrationen in pa
arbetsmarknaden

Kompetens som omfattas

Sjalvmedvetenhet och sjalvformaga; initiativtagande; samarbete
med andra; hantering av osakerhet, tvetydighet och risk.

Verktygets syfte

Att hjalpa deltagarna att identifiera de strukturella, personliga och
kompetensmassiga faktorer som paverkar deras individuella
yrkessituation.

Att 6ka medvetenheten om gemensamma problem och strategier
for invandrarkvinnor.

Starka individuella och kollektiva initiativ bland invandrarkvinnor.

Tid

120 minuter



EMPOWER

Strukturella, personliga och
kompetensmassiga faktorer som
paverkar integrationen pa
arbetsmarknaden

Beskrivning / Hur fungerar det? (1)

Utbildaren ber deltagarna att tdnka pa saker som de vill gora i sitt liv
(t.ex. ha ett jobb, ett fint hus, barn osv.).

Deltagare gor en lista med alla sina 6nskemal.

Sedan funderar de pa eventuella hinder for att forverkliga sina
drommar (t.ex. att de inte kan hitta ett jobb eftersom det ar mycket
konkurrens pa arbetsmarknaden just nu).

Nar alla deltagare har reflekterat over sina drommar och hinder,
delar deltagarna med sig av sina tankar i klassen och facilitatorn

samlar in idéerna i nedan tabell:

What we want to do What prevents us from doing it

Pa sa satt kan kvinnorna se att manga drommar och hinder, d@ven delas
av flera deltagare i gruppen.
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Beskrivning / Hur fungerar det? (2)

Darefter kommer utbildaren att marka upp de hinder som framkom

under sessionen och organisera dem i 3 grupper: personliga faktorer,

strukturella faktorer och kompetensfaktorer (se tabell 1 som

exempel)
Utbildaren forklarar de 3 typerna av faktorer i grundlaggande termer:

& °
Y
Y

Denna 6vning hjélper kvinnorna att férsta vad de kan dndra i sitt liv och

Strukturella faktorer: Saker som manga av oss delar
och som vi inte kan andra individuellt, men som kan
andras med tiden genom kollektiva atgarder.
Moderatorn kan kommentera att det ofta ar mycket
vanligt att vi inte kan fa manga av de saker som vi vill
ha pga strukturella faktorer.

Personliga faktorer: Saker som ar specifika for var
individuella situation och som vi kanske kan andra eller

inte. De kan ocksa vara relaterade till strukturella
faktorer.

Kompetensfaktorer: saker som handlar om vara
individuella kunskaper, formagor och attityder och som
vi kan forandra.

inte, ddrmed vilka dndringar de bor fokusera pa.
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Beskrivning / Hur fungerar det? (3)

Ur ett genusperspektiv och interkulturellt perspektiv [aggs sarskild
vikt vid ojamlikheter som har att géra med bl.a. kdn- eller etnicitet
diskriminering, som begransar invandrarkvinnors majligheter pa
arbetsmarknaden.

Denna analys av faktorer som individen enskilt kan eller inte kan
paverka, aranvandbar for att bedoma anstéallningsbarhet, mojligheter
och begransningar inom livslangt ldarande, syn pa personlig utveckling,
social integration och en mangd olika sammanhang och situationer.

Nar alla faktorer har identifierats inleder utbildaren en diskussion om
vad deltagarna kan gora for att dvervinna de olika hindren och gor en

lista pa tavlan.

Detta gor det moijligt for deltagarna att borja se sina individuella mal i
forhallande till sina yrkesverksamma projekt.

Ovningen kommer ocksa hjalpa deltagarna att se att strukturella
svarigheter kan kompenseras genom utveckling av individuella
kompetenser, och vilka typer av kollektiva atgarder som kan bidra till
att minska strukturella ojamlikheter.

Se exempel pa nasta sida
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Strukturella, personliga och
kompetensmassiga faktorer som

paverkar infegrationen in pa
arbetsmarknaden Exempel

Beskrivning / Hur fungerar det? (4)

TABLE 1.STRUCTURAL, PERSONAL AND COMPETENCE FACTORS

Structural factors Personal factors Competence factors
Economic erisis Having three children to Not being able to wse a
' take care of and wo computer
support.

TABLE 2, WHAT TO DO ABOUT THE DIFFERENT FACTORS
Factor Type of factor What to do

Economie erisls Structural Belng  bnformed about the
sttuation, sharing concerns
and support strategies with

other people...
Having three children to  Personal Asking a friend to take care
take care of, and wo of my children once n a
support. while...
Not belng able to use a Competence Trying to find a free
computer computer course, asking my

daughter to teach we...

Kalla: Detta ar en ny version av verktyget Strukturella, personliga och kompetensméssiga
faktorer som paverkar integrationen, som genomforts inom ramen for projektet FORWARD,
Kompetensportfolj och pedagogiska verktyg for att identifiera, erkanna, validera och
forbattra de kompetenser som forvarvats av invandrarkvinnor i formella, icke-formella och
informella inlarningssammanhang (nr 517538-LLP-1-2011-1-ES-GRUNDTVIG-GMP), som
samfinansieras av Europeiska kommissionen.
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Utvarderingsformular for utbildaren

Svara pa fragorna nedan om deltagarens individuella resultat, med
hjalp av foljande betygsskala:

1: Inte alls

2: knappt

3: konsekvent

4: mycket konsekvent

-Hur mycket kunde deltagaren skilja pa faktorer som beror pa hen
sjalv och hinder som beror pa externa faktorer?

1 2 3 4

-Hur mycket deltagaren kunde satta upp en "att géra"-plan med
avseende pa de strukturella faktorerna?

1 2 3 4

-Hur mycket deltagaren kunde séatta upp en "att goéra"-plan med
hansyn till de personliga faktorerna?
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-Hur mycket deltagaren kunde satta upp en "att géra"-uppgift med
avseende till kompetensfaktorerna?

1 2 3 4




GRATILS,
KLARADE

DU
DET!



- N

vhs' Volkshochschule
‘ ‘®® .Ehm Welk* Schwerin

7 \Re ioVision
' \ g GmbH Schwerin
I

, il futuro

ﬁ" Folkuniversitetet v
Vw N %

SH
Ea‘ Donne nel Mondo ISAiﬂSt'tUt

STEP
Institute

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast
upphovsmannens [upphovsmannens] och utgor inte Europeiska unionens eller Europeiska
genomfdrandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken
Europeiska unionen eller EACEA tar ndgot ansvar for dessa.

[@Nolel

Co-funded by -
- the European Union Erasmus+

Enriching lives, opening minds.




