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Strukturni, licni i faktori sposobnosti
koji uticu na inkluziju (Ukljucivanje)

Obuhvac¢ena sposobnost

Samosvijest i samoefikasnost; preuzimanje inicijative; rad sa
drugima; suocCavanje s neizvjesnoséu, dvosmislenoscu i
rizikom

Cilj pomagala/alatke

Podrzati zene da identifikuju strukturalne, licne faktore i faktore
sposobnosti koji uti¢u na njihovu individualnu situaciju.

Podici svijest o zajednickim problemima i strategijama medu
Zenama migrantkinjama.

Ojacati individualnu i kolektivnu inicijativu i podrsku medu
Zenama migrantkinjama.

Vrijeme frajanja
120 minuta



Strukturni, licni i faktori sposobnosti
koji uticu na inkluziju (Ukljucivanje)

Opis / Kako to djeluje? ()

Medijator trazi od Zena da razmisle o stvarima koje Zele da
rade u svom zivotu (na primjer, imati posao, lijepu kuéu, djecu,
itd.).

Prave listu sa svim svojim zeljama.

Zatim razmisljaju o mogucim preprekama koje nadu da ostvare
svoje snove (na primjer, ne mogu naci posao jer je trenutno
velika konkurencija na trzistu rada).

Nakon §to sve Zene razmisle o svojim snovima i preprekama,
ucesnici dijele svoja razmisljanja u razredu, a voditelj prikuplja
ideje u sljedecoj tabeli:

What we want to do What prevents us from doing it

Ovo ¢e omoguciti Zenama da vide da mnoge Zelje i poteskoce
dijele nekoliko ucesnika grupe.



Strukturni, licni i faktori sposobnosti
koji uticu na inkluziju (Ukljucivanje)

Opis / Kako to djeluje? (2)

Zatim ¢e voditelj oznaditi prepreke koje su se pojavile tokom
sesije i organizirati ih u tri grupe: liéni faktori, strukturni faktori i
faktori sposobnosti (vidi tabelu 1 kao primijer).

Medijator objasnjava tri tipa elemenata u osnovnim
terminima:

k Strukturni faktori: Stvari koje mnogi od nas dijele i koje ne

=\. Mozemo promijeniti pojedinacno, ali se vremenom mogu
promijeniti zajednickim djelovanjem. Voditelj moze
komentirati da je ocCigledno vrlo uobi¢ajeno da ne mozemo
imati mnogo stvari koje zelimo.

% Li¢ni faktori: Stvari koje su specificnhe za nasu individualnu
—8/ situaciju i koje mozemo promijeniti ili ne. Oni takode mogu
biti povezani sa strukturnim faktorima.

/ Faktori sposobnosti: stvari koje govore o nasem
~individualnom znanju, sposobnostima i stavovima i koje
mozemo promijeniti..

Ovo ¢e pomoci zenama da shvate Sta bi mogle da promijene u
svom zivotu i sa ¢ime bi ona trebala da pregovara.



Strukturni, licni i faktori sposobnosti
koji uticu na inkluziju (Ukljucivanje)

Opis / Kako to djeluje? (3)

|z rodne i interkulturalne perspektive, poseban naglasak je dat
nejednakostima u vezi sa diskriminacijom po polu i porijeklu,
koje ogranicavaju moguénosti licnog razvoja zena.

Ova analiza je korisna za procjenu zaposljivosti, moguénosti i
ogranicenja u cjelozivotnom uceniju, licnom razvoju, socijalnoj
ukljucenosti i raznim kontekstima i situacijama.

Nakon sto su svi faktori identifikovani, voditelj otvara diskusiju
o tome Sta uCesnice mogu da urade da savladaju razlicCite
navedene prepreke i pravi listu na tabli.

Ovo ¢e omoguciti ucesnicama da poc¢nu da vide svoje
individualne ciljeve u vezi sa njihovim licnim projektom.

Takode ¢e pomoci ucesnicama da uvide da se strukturne
poteskoée mogu nadoknaditi razvojem individualnih
sposobnosti i koje vrste kolektivnih akcija mogu pomodéi u
smanjenju strukturalnih nejednakosti.

Pogledajte primjere na sljedeéoj stranici
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Strukturni, licni i faktori sposobnosti
koji uticu na inkluziju (Ukljucivanje)

Opis / Kako to djeluje? (4)

Primjeri

TABLE 1.STRUCTURAL, PERSONAL AND COMPETENCE FACTORS
Structural factors Personal factors Competence factors
Economis erisis Having three children to Not being able to wuse a

' take care of and wo computer
support.
TABLE 2. WHAT TO DO ABOUT THE DIFFERENT FACTORS

Factor Type of factor What to do
Economlis crisls Structural Belng  tnformed about the

sttuation, shartng concerns
and support strategies with

other people...
Having three children to  Personal Asking a friend to take care
take care of, and wo of wmy children once n a
Support. while...
Not being able to use a Cowmpetence Trying to find a free
computer computer course, asking my

dauwghter to teach we...

Izvor: Ovo je nova verzija pomagala Strukturni, li¢ni i faktori sposobnosti koji uticu
na inkluziju, implementiranog u okviru projekta ,FORWARD, Katalog sposobnosti

i pedagoskia pomagala za identifikaciju, prepoznavanje, validaciju i unapredenje
vjestina koje su zene migrantkinje stekle u formalnom, ne- formalni i informalni
konteksti uéenja”, (br. 517538-LLP-1-2011-1-ES-GRUNDTVIG-GMP) sufinancira
Evropska komisija.



Strukturni, licni i faktori
sposobnosti koji uticu na
inkluziju (ukljucivanje)

Mreza evaluacije za trenera
Molimo Vas da odgovorite na pitanja u nastavku o uc¢inku
ucesnica sa sljedeéom skalom ocjena:

1: Nikako

2: jedva

3: dosljedno

4. veoma dosljedno

- Koliko je ucesnica bila u stanju da prepozna prepreke samo
u zavisnosti od sebe i prepreke u zavisnosti od spoljnih
faktora?

1 2 3 4

- Koliko je ucesnica bila u stanju da postavi ,da uradi“ u
odnosu na strukturne faktore?

1 2 3 4

- Koliko je ucCesnica bila u stanju da postavi ,da uradi“ u
odnosu na licne faktore?

1 2 3 4

- Koliko je ucesnica bila u stanju postaviti 'da uradi' u odnosu
na faktore sposobnosti?

1 2 3 4
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